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Doencas Ocupacionais

Fases de projeto: Desenvolvimento

http://blog.sst.com.br/quais-as-5-doencas-ocupacionais-mais-comuns-e-como-evita-
las/http://blog.sst.com.br/quais-as-5-doencas-ocupacionais-mais-comuns-e-como-evita-las/ [1]~As
doencas ocupacionais causam o afastamento de milhares de trabalhadores de suas funcoes, todos
0s anos. Somente em 2014, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social registrou 251,5 mil
afastamentos, todos por razoes médicas. E, grande parte dessa estatistica foi motivada pelas
doencas desencadeadas ou agravadas pelo ambiente de trabalho.

Isso demonstra a necessidade das empresas de adotar um rigoroso Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) que, entre outros objetivos, visa evitar a ocorréncia de doencas
laborais.

Descubra agora quais sao as principais doencas ocupacionais mais comuns e veja o que fazer para
preveni-las:

1. Dermatose ocupacional
Caracterizadas por alteracdes na pele e mucosa, as dermatoses ocupacionais (DO) englobam:

Dermatites de contato

Canceres

Infeccoes

Ulceracdes

Essas e outras disfuncdes, quando diagnosticadas como doencgas ocupacionais, sao devidas a
exposicao do trabalhador a determinados agentes, durante o desempenho de suas funcdes. Esses
agentes podem ser de natureza quimica, fisica ou biolégica.

Prevencdo: exames médicos periddicos, orientacdes aos funcionérios, afastamento do fator irritante
ou que estd causando a alergia.

2. LER/DORT
A lesdo por esforco repetitivo (LER) é um dos principais distlrbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT). Abaixo, outros exemplos desses disturbios:

Mialgias

Tendinites

Bursites

Dedo em gatilho

Algumas das provdaveis causas das doencas ocupacionais ligadas as articulagcbes e ossos dos
membros superiores sao: riscos ambientais, atividades que exijam muito esforco das maos, adocao
de posturas erradas, repeticao cotidiana de padrdes de movimentos, falta de orientacao por um
profissional habilitado a instruir o trabalhador quanto as boas praticas para desempenho de suas
funcodes.

Prevencao: reducao dos riscos ambientais e interrupcao das atividades que estdao provocando dor. J&
no surgimento dos primeiros sintomas, que podem ser algumas pontadas ou dores suportaveis, é
necessario que se faca um diagndstico para possibilitar a rapida reversao do quadro.

3. Doencas Psicossociais
As doencas psicossociais ocupam um importante lugar dentre as principais causas de afastamentos
do trabalho. Entre as principais razdes, estao:
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Intensidade do trabalho;

Tempo no desempenho da funcao;

Inseguranca decorrente da situagao de trabalho;

Exigéncias emocionais da fungao;

Assédio moral ou sexual.

Importante ressaltar que os riscos psicossociais referem-se ao que abala a salde mental, fisica e
social do trabalhador.

Prevencao: avaliacao e controle do risco para doencas psicossociais no local de trabalho, gestao do
estresse laboral, adocao de acdes capazes de promover o bem-estar mental dos colaboradores,
entre outras medidas.

4. Doencas da visao

Os olhos sao vulneraveis a muitos dos riscos presentes em situacdes de trabalho. Entre eles, a
exposicao a agentes mecanicos, fisicos, quimicos, biolégicos e sobre-esforco. As manifestacdes das
doencas que acometem o aparelho visual vao desde leve sensacao de desconforto até transtornos
graves, como no caso da catarata e cegueira.

Prevencdo: implementacao de programas que incluam vigilancia a sadde no trabalho nos ambientes
nos quais sao executadas as tarefas, melhores condicdes para o desempenho das funcgdes.

5. Estresse Ocupacional

Essa doenca ocupacional é ocasionada pelo desequilibrio entre as exigéncias inerentes a um
cargo/trabalho e a capacidade/habilidade do trabalhador para enfrenta-las. Conheca alguns dos
fatores que podem estar presentes no ambiente de trabalho:

Gerenciamento ineficiente;

Medo de cometer erros;

Chefia despreparada;

Jornada de trabalho exaustiva;

Alta demanda por concentracao mental;

Ambiente desfavordvel ou muito competitivo;

Trabalho monétono;

Baixas chances de ascensao na carreira;

Desmotivacao.

O estresse do trabalho tem sintomas em diferentes ambitos, e pode resultar em:

Pressao alta;

Gastrite;

Ulceras;

Fuga do trabalho (absenteismo);

Baixo desempenho;

Fadiga;

Depressao;

Acidentes no trabalho.

Essas e muitas outras condicdes fisicas, comportamentais e psicoldgicas sao derivadas de situacdes
desgastantes no ambiente de trabalho, e/ou no desempenho das atribuicdes do empregado. Uma
das mais graves manifestacdes do estresse no trabalho é a Sindrome de Esgotamento Profissional,
ou Sindrome de Burnout.

Prevencao: valorizacao da dimensao humana do trabalhador, promocao de condicdes propicias a
motivacdo esaude dos colaboradores, entre outras acoes.

Cada uma das 5 doencas ocupacionais elencadas nesse post podem ser prevenidas, permitindo
manter a equipe de trabalho saudavel e produtiva. Tenha em mente que controlar as doencas
profissionais é ter maisseguranca e salde para o trabalhador e para o seu negécio.
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